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1. Aanleiding 

De KNMP is de beroepsorganisatie voor alle apothekers. Het beroep is wat ons bindt als apothekers en hetgeen 

we uitdragen in houding en gedrag. Intern en extern. Waar we naar handelen en op aanspreekbaar zijn. 

Het beroep, de mogelijkheden en de meerwaarde van de apotheker in de volle breedte vormen de grondslag 

van onze ‘praktijk’. Alleen op die grondslag en met de erkenning en het vertrouwen van de samenleving 

creëren we als sector de voorwaarden om ons beroep in een gezonde, stimulerende, aantrekkelijke en 

innoverende werkomgeving te kunnen blijven uitoefenen. 

 

Bij deze ambitie hoort een slagvaardige vereniging. Met een bestuurlijke structuur die dit faciliteert. Vorm 

volgt functie. Het doel van de herziening van de bestuurlijke structuur is om het KNMP-bestuur de 

mogelijkheden te geven om regie te voeren en (eind)verantwoordelijkheid te dragen voor het integrale KNMP-

beleid en zo nog slagvaardiger te zijn. 
 

2. Advies 

 

3. Toelichting 

In de nieuwe structuur is een pluriform KNMP-bestuur voorzien van 5 tot 9 bestuursleden waarin de leden 

zich kunnen herkennen. Door het bestuur uit te breiden kan het bestuur staan voor integrale beleidsvorming op 

de volle breedte van het beleid. En zal het bestuur de gewenste deskundigheid voor alle beleidsterreinen in 

zich kunnen borgen. 

Bij de samenstelling van het bestuur worden net als nu twee invalshoeken nagestreefd. De eerste bestaat uit de 

rollen: voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en penningmeester. De tweede invalshoek is een brede bezetting 

vanuit de verschillende typen apothekers en de openbare apotheek: openbaar apotheker, ziekenhuisapotheker, 

De Algemene Vergadering wordt geadviseerd om in te stemmen met de door het KNMP-bestuur voorgestelde 

wijziging van de bestuurlijke structuur en de daarbij behorende aanpassingen van de reglementen. Stemming 

over de hieruit voortvloeiende Statutenwijziging vindt elektronisch plaats. 

 

De nieuwe structuur kort samengevat: 

Het KNMP-bestuur wordt integraal verantwoordelijk voor alle besluiten van de KNMP en legt daarvoor 

verantwoording af aan de Algemene Vergadering. 

De secties WSO, LOA en AGM blijven gehandhaafd. 

AGM en LOA functioneren zonder formele sectieledenvergadering en krijgen een commissie i.p.v. een 

bestuur, waarvan de leden worden benoemd door de AV op voordracht van het KNMP-bestuur. 

De sectie WSO houdt een sectieledenvergadering en een bestuur, dat wordt benoemd door het KNMP-bestuur. 

Leden van het KNMP-bestuur vervullen de rol van voorzitter van de commissie LOA, de commissie AGM en 

het bestuur WSO. 
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apotheker geneesmiddel & maatschappij, industrieapotheker, openbare apotheek (zelfstandige en keten) en 

externe (enige niet-apotheker), bijvoorbeeld een politicus. 

De Algemene Vergadering benoemt de bestuursleden uit de gewone leden.  

 

Er zal tegemoet worden gekomen aan de wens van de buitengewoon leden van de KNMP die een 

apotheekketen vertegenwoordigen1 om invloed te hebben op de beleidsvorming via een adviseurschap. Deze 

adviseur van het KNMP-bestuur dient draagvlak te hebben bij de buitengewoon leden van de KNMP die een 

apotheekketen vertegenwoordigen en wordt op voordracht van de Commissie LOA aangesteld door het 

KNMP-bestuur. De adviseur neemt deel aan de formele bestuursvergaderingen, ontvangt daarvoor de agenda 

en stukken en behandelt deze vertrouwelijk. Het bestuur kan beslissen onderwerpen zonder de adviseur te 

bespreken. 

 

Van oud naar nieuw 

De wens om de integrale verantwoordelijkheid voor het beleid op één plek, lees bij één bestuur, in de 

vereniging te leggen vraagt om het loslaten van het model van ‘verenigingen binnen een vereniging’ met eigen 

besturen en ledenvergaderingen. De secties blijven gehandhaafd om de groepen apothekers aan te duiden die 

binnen de KNMP onderscheiden kunnen worden (LOA, AGM). De wens is de WSO te handhaven als 

wetenschappelijke vereniging voor het specialisme openbaar apotheker Om de integraliteit van beleid zo veel 

mogelijk te handhaven worden er bij de WSO wel wijzigingen doorgevoerd. 

 

Tegelijk met het optimaliseren van de structuur dienen verworvenheden van de vorige bestuurlijke 

vernieuwing gehandhaafd te blijven. Een van de verworvenheden is dat gefaciliteerd wordt dat de 

verschillende groepen binnen onze vereniging onderling specifieke zorgen en wensen kunnen bespreken met 

een rechtstreekse link naar het bestuur. Dit wordt in de nieuwe structuur in het algemeen geborgd via 3 pijlers: 

 Het KNMP-bestuur stelt voor de eigenaren van openbare apotheek (LOA), en apothekers geneesmiddel & 

maatschappij (AGM) een commissie in van 3-7 leden met als voorzitter een KNMP-bestuurslid. Voor de 

WSO benoemt het KNMP-bestuur een bestuur. Deze commissies en het WSO-bestuur geven gevraagd en 

ongevraagd advies aan het KNMP-bestuur. 

 De commissies  en het WSO-bestuur organiseren bijeenkomsten voor leden uit hun groep, waarin geen 

besluiten worden genomen, maar waarin wel de specifieke zorgen en wensen aan de orde komen. 

 Leden van een groep worden uitgenodigd voor deze bijeenkomsten en geïnformeerd over voor hen 

specifieke thema’s op basis van een indeling in een of meer groepen in de achterban gebaseerd op 

rol/functiekenmerken. 

 

De leden van een commissie worden, net als bij de andere KNMP-commissies, benoemd door de AV. Dit 

gebeurt op voordracht van het KNMP-bestuur op basis van een advies van de commissie. Bij de selectie van 

commissieleden wordt de herkenbaarheid voor een specifieke groep geborgd. 

De leden van het WSO-bestuur worden benoemd door het KNMP-bestuur. 

De commissies kennen een commissiereglement vast te stellen door het KNMP-bestuur.  

 

Deze structuur biedt mogelijkheden om in de toekomst te overwegen ook voor andere groepen leden 

commissies in te stellen. 

 

LOA 

Specifiek voor de commissie LOA zal vastgelegd worden dat de commissie bestaat uit vertegenwoordigers van 

buitengewone leden van de KNMP die afkomstig zijn van de zelfstandige apotheken en de ketenapotheken in 

                                                           
1 De openbare apotheken die het pakket van Zakelijke Contributie afnemen zijn en blijven buitengewoon lid 

van de KNMP (Statuten artikel 9 lid c). 
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een verhouding die is gebaseerd op de marktverhoudingen tussen de leden die de zelfstandige apotheken 

vertegenwoordigen en de leden die de ketenapotheken vertegenwoordigen. Indien de marktverhoudingen van 

de buitengewone leden op enig moment zijn gewijzigd, zal hiermee rekening worden gehouden bij de 

benoeming van de leden van de commissie vanaf het ontstaan van de eerstvolgende vacature. De commissie 

LOA kan, net als de andere commissies, aan het KNMP-bestuur leden voorstellen voor een plaats in de 

commissie.  

De commissieleden die een apotheekketen vertegenwoordigen en niet tevens persoonlijk gewoon lid zijn van 

de KNMP, vervullen hun rol zo lang of zo kort als zij een relevante functie bekleden bij een keten van 

openbare apotheken. 

KNMP-bestuur stelt de Zakelijke Contributie (ZC) vast (en vraagt goedkeuring aan de AV) op grond van 

zwaarwegend advies van de commissie LOA. 

 

WSO 

Gezien het belang dat de KNMP hecht aan een wetenschappelijke vereniging voor een specialisme blijft de 

WSO gehandhaafd als afdeling van de KNMP met een bestuur. Ondanks dat het volgens de regels niet nodig is 

een wetenschappelijke vereniging in te richten als een afdeling van de vereniging, maar een commissie zou 

kunnen volstaan, is besloten de vereniging in tact te houden. Om te borgen dat het KNMP-bestuur toch 

integraal verantwoording kan afleggen aan de AV zullen de WSO-bestuursleden na de herziening benoemd 

worden door het KNMP-bestuur. Om de voeling met het veld optimaal te laten zijn, zal in het reglement voor 

het bestuur een minimum aantal van praktiserend openbaar apothekers worden vastgelegd. 

De sectieledenvergadering blijft gehandhaafd. De sectieledenvergadering zal qua vergadermoment zo mogelijk 

gekoppeld worden aan de AV van de KNMP. 

 

Bestuursvergoeding 

De commissievoorzitters ontvangen een bestuursvergoeding op basis van hun KNMP-bestuurslidmaatschap. 

De hoogte van de vergoeding voor KNMP-bestuursleden wordt, net als nu, op basis van een voorstel van het 

KNMP-bestuur vastgesteld door de Algemene Vergadering, doch pas nadat het KNMP-bestuur het voorstel 

heeft voorgelegd aan de Commissie voor Financiën. Het voorstel is de vergoeding voor KNMP-bestuursleden, 

met uitzondering van de voorzitter, vast te stellen op 8 uur per week. 

De WSO-bestuursleden en LOA en AGM-commissieleden ontvangen een vergoeding die aansluit bij de 

gemiddelde huidige bestuursvergoedingen, d.w.z. 4 uur per week. 

 

Transitiebestuur 

Om te borgen dat de overgang van de huidige bestuurlijke structuur naar de nieuwe bestuurlijke structuur zo 

soepel mogelijk verloopt en vernieuwing wordt gecombineerd met continuïteit zal het eerste KNMP-bestuur in 

de nieuwe structuur een transitiebestuur zijn. Dit bestuur zal bestaan uit de huidige drie KNMP-bestuursleden2, 

de in december nieuw te benoemen voorzitter, 2 te benoemen huidige WSO-bestuursleden, 2 te benoemen 

apothekers uit het huidige LOA-bestuur en een te benoemen huidig AGM-bestuurslid. Om stapsgewijs de 

verdere overgang te maken wordt een aftreedschema opgesteld waarmee geleidelijke vernieuwing wordt 

geborgd en het aantal openbaar apothekers in het bestuur wordt teruggebracht tot 4 (exclusief eventueel de 

voorzitter). Hierbij is het uitgangspunt dat het transitiebestuur 1 jaar bestuurt.  

Ook voor het transitiebestuur zullen de huidige regels m.b.t. tot de maximale bestuurstermijn van de KNMP 

gehandhaafd blijven (HHR-artikel 22). 

 

Besluitvormingsproces 

Om als vereniging de stap te maken van de huidige bestuurlijke structuur naar de nieuwe dient een proces 

doorlopen te worden van plan-, besluitvorming en effectuering.   

                                                           
2 Bij herbenoeming van Sijtze Blaauw en Katja van Oirschot tijdens de AV van 11 december 2019. 
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De leden zijn geïnformeerd over de gedachtevorming rond de bestuurlijke vernieuwing tijdens de 

Districtsledenbijeenkomsten van mei/juni. Dit na de positieve reactie op 8 mei van het College van 

Afgevaardigden op het voornemen. 

 

30 oktober 2019 College van Afgevaardigden 

04 november 2019 Eerste klankbordgroepvergadering met bespreking AV stukken i.v.m. DLB’s 

05 november 2019 Publicatie AV-stukken op KNMP.nl 

12 november 2019 Eerste DLB met voorbespreking AV 

14 november- 

9 december 

Elektronische stemming over wijziging Statuten 

De statuten kunnen worden gewijzigd in een Algemene Vergadering bij besluit 

genomen met ten minste twee/derde (2/3) van de geldig uitgebrachte stemmen. 

(artikel 44 lid 1 Statuten) 

11 december 2019 AV 

18 maart 2020 Buitengewone AV 

 Benoeming door AV van bestuursleden voor vacatures in transitiebestuur 

 Benoemen commissieleden 

 Aanpassen huishoudelijk reglement, bestuursstatuut en sectiereglementen 

Aan de leden wordt gelijktijdig met dit voorstel voor de wijziging van de bestuurlijke structuur de uitwerking 

in gewijzigde Statuten en andere reglementen voorgelegd. 

 

Na besluitvorming in de AV dient de onderhavige statutenwijziging nog voorgelegd te worden aan de Koning 

ter beoordeling of er geen bezwaar is tegen bestendiging van het recht tot het voeren van het Predicaat 

‘Koninklijk’. Daarna dient de statutenwijziging bij notariële akte te worden gepasseerd. Dit proces neemt 

enige tijd in beslag. 

Op 18 maart 2020 zal een Buitengewone Algemene Vergadering worden georganiseerd waarin bestuursleden 

en commissieleden worden benoemd. De bestuursleden en commissieleden treden in functie na de BAV vanaf 

het moment dat de Statuten van kracht zijn. Er zal gestreefd worden dit moment (zo veel mogelijk) samen te 

laten vallen met de BAV. 
 

 

Bijlage:  

 Bijlage Schematische weergave oude en nieuwe bestuurlijke structuur 
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Bijlage 1 Schematische weergave oude en nieuwe bestuurlijke structuur 

 

Oude situatie 

 

 
 

Nieuwe situatie 

 

 


