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statutenwijziging codperatie

Vandaag, zeventien juni
tweeduizendtien, verscheen voor mij, mr Franciscus Josephus Gerardus:
Guillaume Prick, notaris te Nijmegen:

De verschenen persoon verklaarde dat:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

mevrouw Ilja Arnoldina Henriette Theunisse, geboren te Oss op negen—
september negentienhonderd zesenzeventig, kantooradres: Van Schaeck—
Mathonsingel 4, 6512 AN Nijmegen, te dezen handelende als speciaal—
daartoe door de Algemene Ledenvergadering van na te melden—

codperatie aangewezen gevolmachtigde, met betrekking tot na te melden

statutenwijziging.

De Nederlandse Apothekers Codperatie U.A., met statutaire zetel te
Nijmegen, kantoorhoudende Horstacker 1478, te 6546 EK Nijmegen (de
"Codperatie"), is ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer van—
Koophandel en Fabrieken voor Centraal Gelderland onder nummer:
09148975.

De statuten van de Cod6peratie werden vastgesteld bij akte van oprichting

verleden op negen februari tweeduizend en vijf voor notaris Prick

voornoemd.

De statuten werden voor het laatst gewijzigd bij akte op dertig maart

tweeduizend en vijf verleden voor de waarnemer van notaris Prick
voornoemd.

De Algemene Ledenvergadering van de Codperatie op eenentwintig mei
tweeduizend en tien heeft besloten tot wijziging van artikel 3 van de

statuten van de Codperatie.

Zij, verschenen persoon, bij gemeld besluit werd gemachtigd om de
statutenwijziging bij notari€le akte vast te leggen.

Van gemeld besluit tot statutenwijziging en gemelde machtiging blijkt uit
cen aan deze akte gehecht geschrift.

Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon dat de—

statuten van de Codperatie na wijziging van artikel 3 met ingang van heden——

luiden als volgt:
STATUTEN
NAAM, ZETEL EN DUUR




Artikel 1.
1.

2.
BEGRIPSBEPALINGEN
Artikel 2.
1.

DOEL / ACTIVITEITEN

De cotperatie draagt de naam: NEDERLANDSE APOTHEKERS——
COOPERATIE U.A., bij afkorting genaamd NAPCO U.A.
De codperatie heeft haar zetel te Nijmegen.

In deze statuten wordt verstaan onder:

a. "afhankelijke maatschappij":

(i)  eenrechtspersoon waaraan de codperatie alleen en/of samen
met een of meer van haar afhankelijke maatschappijen dan—
wel laatstbedoelde alleen voor eigen rekening ten minste de—
helft (1/2) van het geplaatste kapitaal verschaffen.

(ii) een vennootschap waarvan een onderneming in het
Handelsregister is ingeschreven en waarvoor de codperatie—

als vennoot jegens derden volledig aansprakelijk is voor alle
schulden.

b.  "groepsmaatschappij": een athankelijke maatschappij, een

dochtermaatschappij, een groepsmaatschappij of een deelneming—

van de codperatie.
c.  "apotheek": de onderneming die door een apotheker wordt

gedreven voor of in verband met de uitoefening van de

artsenijbereidkunst.

Onder "schriftelijk" wordt in deze statuten tevens verstaan: communicatie
via enig (tele-)communicatiemiddel dat in staat is geschreven tekst over—
te brengen.

Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld ziet een verwijzing—

naar een begrip of woord in het enkelvoud ook op een verwijzing naar de

meervoudsvorm van dit begrip of woord en omgekeerd.
Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet een verwijzing—
naar het mannelijke geslacht ook op een verwijzing naar het vrouwelijke

geslacht en omgekeerd.

Artikel 3.
1.

De codperatie stelt zich ten doel in bepaalde stoffelijke behoeften van—
haar leden te voorzien door een zakelijk verkeer met hen te onderhouden

in het bedrijf dat de codperatie daartoe onderhoudt of middels een
afhankelijke maatschappij doet onderhouden. De cotperatie heeft mede—
ten doel het behartigen van de belangen van haar leden in de breedste zin

des woords.
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Tot het doel van de codperatie behoort voorts het voeren van beheer over

en het financieren van groepsmaatschappijen van de codperatie, en het—

verstrekken van zekerheden en garanties voor haar eigen schulden,

alsmede voor schulden van groepsmaatschappijen van de codperatie.
De codperatie tracht haar doel te bereiken door het exploiteren van

zelfstandige ondernemingen (doen exploiteren middels een afthankelijke—
maatschappij daaronder begrepen) op het gebied van de handel in of:

productie van kunst- en hulpmiddelen en voorts al hetgeen met het doel—
van de codperatie verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in

de ruimste zin van het woord.

Nader gespecificeerde activiteiten kunnen onder andere zijn:

a.  het (doen) inkopen, verkopen en leveren van kunst- en

hulpmiddelen;
b.  het (doen) inschrijven op door zorgverzekeraars georganiseerde——
aanbestedingen met betrekking tot geneesmiddelen, kunst- en

hulpmiddelen;

c.  het (doen) verrichten van activiteiten die bijdragen aan de—
commerci€le relatie van de codperatie, haar afhankelijke

maatschappijen en haar leden enerzijds met zorgverzekeraars

anderzijds;
d.  het (doen) ontwikkelen van marketing- en communicatieproducten
en —strategie€n en al hetgeen hiermee verband houdt;

e.  het (doen) oprichten van, deelnemen in of samenwerken met,

organisaties of ondernemingen met een gelijk of gelijksoortig doel
of met een doel dat bevorderlijk kan zijn aan dat van de codperatie;
f. al die activiteiten die bevorderlijk kurnen zijn voor het bereiken—

van het doel van de codperatie, zulks in de ruimste zin van het

woord,
De codperatie mag het in lid 1 bedoelde zakelijk verkeer ook
onderhouden met derden, echter niet in zodanige mate dat het zakelijke—
verkeer met de leden slechts van ondergeschikte betekenis is.

De cobperatie is bevoegd de met haar leden gesloten overeenkomsten te—
wijzigen. De codperatie dient zich de bevoegdheid tot wijziging
uitdrukkelijk in de overeenkomsten voor te behouden en dient een lid——
eerst schriftelijk van een wijziging in kennis te stellen. Voor wijziging—
van de overeenkomsten als hier bedoeld is ingevolge artikel 16 1id 3 sub
d een besluit van de algemene vergadering vereist, genomen met een
meerderheid van ten minste twee/derde (2/3) van het aantal uitgebrachte
stemmen.
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7.  De codperatie kan voorts ten behoeve van de leden rechten bedingen en—
ten laste van hen verplichtingen aangaan. Tot die verplichtingen behoort
het aanvaarden en nakomen van verplichtingen jegens zorgverzekeraars—
en andere derden met betrekking tot de inkoop, de verkoop en/of de
levering van kunst- en/of hulp- en/of geneesmiddelen, indien

aanbestedingsprocedures hieraan ten grondslag liggen.
8.  De codperatie kan nakoming van bedongen rechten jegens en
schadevergoeding aan een lid vorderen, tenzij het lid zich daartegen

verzet.

9.  De codperatie is bevoegd om (al dan niet namens de leden)

rechtsgedingen te voeren met het oog op het verwezenlijken van het in—
het eerste lid omschreven doel.

LIDMAATSCHAP
Artikel 4.

1.  Lid van de codperatie kunnen zijn:

a.  natuurlijke personen;

b.  niet-rechtspersoonlijkheid bezittende samenwerkingsvormen als in
het tweede lid bedoeld,;
c.  rechtspersonen,

met dien verstande dat zij daadwerkelijk en zelfstandig en in een

onafhankelijke positie tegenover derde(n), een apotheek of meerdere

apotheken drijven of doen drijven en de zeggenschap in de

(vennootschap waarin de) apotheek of apotheken (wordt of worden

gedreven), direct of indirect in overwegende mate berusten bij een of—

meerdere apothekers.
2. Indien een apotheek, zoals bedoeld in het voorgaande lid van dit artikel,—

wordt gedreven door verscheidene natuurlijke en/of rechtspersonen,

handelend in een niet-rechtspersoonlijkheid bezittende

samenwerkingsvorm, zoals een maatschap of een vennootschap onder—
firma, zal die samenwerkingsvorm als lid kunnen worden aanvaard mits—
deze personen een van hen of een derde aanwijzen om krachtens

schriftelijke volmacht hen allen tegenover de codperatie te
vertegenwoordigen, hun rechten uit te oefenen en hen te verbinden tot al
hetgeen het feit, dat de samenwerkingsvorm als lid wordt aangemerkt,—
voor hen meebrengt. Indien de gevolmachtigde zijn of haar
betrokkenheid bij de samenwerkingsvorm definitief of tijdelijk verliest,—
zullen de deelnemers aan de samenwerkingsvorm zo spoedig mogelijk—

een andere gevolmachtigde aanwijzen.

De samenwerkingsvorm als geheel wordt als één (1) lid aangemerkt.




4.
Artikel 5.
i

Alle goederen en/of diensten die door een van de deelnemers aan de

samenwerkingsvorm van de codperatie (of een afhankelijke——
maatschappij) worden afgenomen of aan de cosperatie (of een—

afhankelijke maatschappij) worden geleverd, worden geacht door de

samenwerkingsvorm te zijn afgenomen of geleverd.
De onder lid 1 en 2 vermelde personen of samenwerkingsvormen kunnen
zich aanmelden als lid, indien zij bereid zijn gedurende hun lidmaatschap

een zakelijk verkeer met de codperatie of met een door de codperatie
aangewezen afhankelijke maatschappij, te onderhouden en daartoe een of
meerdere door de codperatie (of een afhankelijke maatschappij)—

aangeboden overeenkomst(en) aan te gaan.

Het lidmaatschap is niet vatbaar voor overdracht of overgang.

Het lidmaatschap wordt schriftelijk aangevraagd en wel op een door het—
bestuur verkrijgbaar te stellen formulier en onder overlegging van de——
gegevens en bescheiden die het bestuur nodig acht. Het lid deelt daarbij—
mede of het als direct of indirect eigenaar van één of meerdere apotheken
drijft.
Het in lid 1 bedoelde formulier bevat een verwijzing naar de door de——

codperatie of een afthankelijke maatschappij met het lid te sluiten-
overeenkomst(en) als bedoeld in artikel 4 lid 3. Aan de aanvrager wordt—
een exemplaar van die overeenkomst(en) ter ondertekening ter

beschikking gesteld.

Het bestuur beslist over de toelating zomogelijk in zijn eerstvolgende——
vergadering en in elk geval binnen drie (3) maanden na ontvangst van het
verzoek. Het bestuur kan zijn beslissing éénmaal voor ten hoogste drie—
(3) maanden uitstellen. Het bestuur kan aan de toelating nadere—

voorwaarden verbinden.

Het lidmaatschap neemt een aanvang op een door het bestuur bepaalde—
datum.

Indien een lid zijn apotheek of apotheken wenst te verplaatsen of een of—
meer filialen wenst te vestigen of (de zeggenschap over) zijn

onderneming wenst over te dragen of te wijzigen, geeft dat lid van dit—
voornemen onverwijld schriftelijk kennis aan het bestuur. Het bestuur——
beslist of het lidmaatschap in stand zal blijven.
Indien een lid ophoudt te voldoen aan de vereisten van artikel 4, is dat lid
verplicht daarvan onverwijld schriftelijk kennis te geven aan het bestuur.

Het bestuur beoordeelt of het lid nog voldoet aan de vereisten gesteld in—
artikel 4 en geeft van deze beslissing kennis aan het betrokken lid.
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Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van de—

leden zijn opgenomen.

Artikel 6.
48

2

jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.
OPZEGGING DOOR HET LID

Het lidmaatschap van de codperatie eindigt:
a.  door het overlijden van het lid of doordat een lid-rechtspersoon dan
wel een niet-rechtspersoonlijkheid bezittend lid

samenwerkingsvorm als bedoeld in artikel 4 lid 2, ophoudt te
bestaan;

b.  door opzegging door het lid;

c.  door opzegging door de codperatie;

d.  door ontzetting.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boekjaar eindigt, blijft de—

Artikel 7.
1.

Het lidmaatschap kan door opzegging door het lid worden be€indigd——
tegen het einde van het boekjaar, met inachtneming van een opzegtermijn
van ten minste zes (6) maanden. In ieder geval kan het lidmaatschap——
worden beéindigd door opzegging tegen het einde van het boekjaar,——
volgend op dat waarin wordt opgezegd, of onmiddellijk, indien
redelijkerwijs niet van het lid gevergd kan worden dat het lidmaatschap—
voortduurt. Gedurende de opzegtermijn is het lid geschorst.

De opzegging van het lidmaatschap dient te geschieden door een
afzonderlijk geschrift zijnde een aangetekend schrijven aan het bestuur—

van de codperatie of een door het lid ondertekende, gedagtekende
verklaring in de administratie van de codperatie. Het lid dat de opzegging
doet, ontvangt hiervan een schriftelijke erkenning van het bestuur. Wordt
de schriftelijke erkenning niet binnen veertien (14) dagen gegeven, dan is
het lid bevoegd de opzegging op kosten van de codperatie bij

deurwaardersexploit te herhalen.

Een lid is niet bevoegd door opzegging van het lidmaatschap de

toepasselijkheid van een besluit ten aanzien van hem uit te sluiten, indien
bij dat besluit de overeenkomst(en) als bedoeld in artikel 4 lid 3 en/of—
geldelijke rechten en verplichtingen van de leden zijn gewijzigd.

Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen
een (1) maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van—
de codperatie in een andere rechtsvorm, dan wel tot fusie of tot splitsing—

van de coOperatie.




OPZEGGING DOOR DE COOPERATIE

Artikel 8.

1. Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan geschieden:

a.

wanneer een lid niet meer voldoet aan de vereisten door de statuten
aan het lidmaatschap gesteld. Deze opzegging kan alleen
plaatshebben tegen het einde van het boekjaar met een

opzegtermijn van ten minste dertig (30) dagen;

wanneer een lid blijk heeft gegeven het lidmaatschap niet te willen

laten voortduren en vervolgens niet zelf opzegt. Deze opzegging—
kan alleen plaatshebben tegen het einde van het boekjaar met een—
opzegtermijn van ten minste dertig (30) dagen;

wanneer redelijkerwijs van de codperatie niet kan worden gevergd
het lidmaatschap te laten voortduren. Deze opzegging kan te allen—
tijde met onmiddellijke ingang plaatshebben;

wanneer een lid-rechtspersoon of lid-samenwerkingsvorm als

bedoeld in artikel 4 lid 2 wordt ontbonden of in geval van een

wijziging in de eigendom of zeggenschap van het lid. Deze
opzegging kan te allen tijde met onmiddellijke ingang
plaatshebben;

wanneer het faillissement van een lid onherroepelijk wordt of:

indien aan het lid surséance van betaling is verleend of indien op—

het lid de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen uit de
faillissementswet van toepassing is verklaard. Deze opzegging kan
te allen tijde met onmiddellijke ingang plaatshebben.

In ieder geval kan het lidmaatschap worden beéindigd tegen het einde—

van het boekjaar volgend op dat waarin wordt opgezegd. Gedurende de—

opzegtermijn is het lid geschorst.

2. De opzegging van het lidmaatschap geschiedt door het bestuur in enige—

en hoogste instantie en wordt aan de betrokkene per aangetekend

schrijven ter kennis gebracht onder vermelding van de reden(en) van de—

opzegging.
ONTZETTING

Artikel 9,

1. Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden wanneer een lid:

a.

b.

2. De ontzetting geschiedt door het bestuur, dat het lid ten spoedigste

handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de—
codperatie, of:

de codperatie op onredelijke wijze benadeelt.

schriftelijk, met opgave van de redenen, van het besluit in kennis stelt.—
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3. De betrokkene staat gedurende dertig (30) dagen na ontvangst van de——
schriftelijke kennisgeving beroep open op de algemene ledenvergadering,
die op dat beroep in zijn eerstvolgende vergadering beslist indien het——
onderwerp tijdig op de agenda van de vergadering kan worden gebracht.
De algemene ledenvergadering kan met de uitoefening van deze taak een
door haar in te stellen commissie van beroep belasten. De commissie van

beroep bestaat uit drie leden, die door de algemene ledenvergadering uit—

haar midden worden benoemd. Al hetgeen de commissie van beroep

betreft, wordt neergelegd in een reglement dat door het bestuur wordt——
vastgesteld.

4.  Het beroep wordt schriftelijk ingesteld en bevat de gronden waarop het—
beroep berust. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is—
het lid geschorst.

GEVOLGEN VAN HET EINDE DER LIDMAATSCHAP

Artikel 10.

Het lid wiens lidmaatschap op welke wijze dan ook een einde genomen heeft,—

verliest daardoor alle rechten aan het lidmaatschap verbonden en is verplicht—
op eerste aanmaning van het bestuur alle bedragen die het uit welken hoofde—
ook aan de codperatie verschuldigd mocht zijn in de kas van de cotperatie te—
storten. Het lid heeft geen recht op gehele of gedeeltelijke terugbetaling van—
ingevolge artikel 11 lid 2 gestorte bedragen.
PLICHTEN VAN DE LEDEN / VERREKENINGSBEVOEGDHEID /——
KOSTEN
Artikel 11.

1.  De leden zijn verplicht de statuten, reglementen en besluiten van de

codperatie getrouw na te komen en de belangen van de codperatie naar—

vermogen voor te staan.

2. De leden zijn in het bijzonder verplicht:
a.  de jaarlijkse contributie, waarvan het bedrag wordt vastgesteld door
de algemene ledenvergadering, te betalen;

b.  bij hun toetreding een door de algemene ledenvergadering op———

voorstel van het bestuur vast te stellen entreegeld te betalen;
c.  de gegevens waaruit blijkt dat het lid voldoet aan de vereisten die—

aan het lidmaatschap van de codperatie zijn gesteld, aan het bestuur

te overleggen;
d.  het bestuur te informeren over wijzigingen in de zeggenschap of de
eigendom van de onderneming(en) van het lid of de rechtsvorm—
waarin het lid die onderneming(en) drijft.

3. Het bestuur is bevoegd om al hetgeen de codperatie (of een athankelijke



maatschappij) uit welken hoofde ook te eniger tijd van een lid te
vorderen mocht hebben, te verrekenen van de onder de codperatie (of een
afhankelijke maatschappij) berustende gelden van dit lid, ongeacht hun—

opeisbaarheid.
4. Alle kosten, hoe ook genaamd, waaronder inningskosten, advocaten- en—
proceskosten, vallende op de al of niet gerechtelijke invordering van

bedragen welke een lid krachtens deze statuten, reglementen of besluiten

van de codperatie (of van een athankelijke maatschappij) verschuldigd—

mocht zijn, komen ten laste van het betrokken lid of zijn rechtsopvolgers.
5. Voor de vaststelling van hetgeen het lid aan de codperatie is

verschuldigd, komen uitsluitend de in de boeken van de codperatie (of—

een athankelijke maatschappij) vermelde gegevens in aanmerking.
RECHTEN VAN DE LEDEN
Artikel 12,
De leden hebben het recht gebruik te maken van de producten en/of diensten—

van de codperatie of een athankelijke maatschappij onder de door de

codperatie of een afhankelijke maatschappij te stellen voorwaarden, om
voorstellen te doen ter behandeling in de algemene ledenvergadering, alsmede
om inzage te nemen in de notulen van de algemene ledenvergadering, het

ledenregister, de jaarrekening en het jaarverslag.
ALGEMENE LEDENVERGADERING
Artikel 13.
De algemene ledenvergadering van de codperatie bestaat uit alle leden van de—
codperatie, zoals omschreven in artikel 4.

Artikel 14.
1. Het bestuur roept jaarlijks minstens één (1) algemene ledenvergadering—
bijeen.

2. Het bestuur roept in andere gevallen de algemene ledenvergadering

bijeen, wanneer het daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is en—
wanneer het dit wenselijk oordeelt.

3. De oproeping tot de algemene ledenvergadering geschiedt door middel—
van convocatiebiljetten te zenden aan de leden ten minste zeven (7)——
dagen voor de datum van de vergadering; in spoedeisende gevallen kan—
van deze termijn afgeweken worden. Het bestuur bepaalt in eerste en——
enige instantie of sprake is van spoedeisendheid als hier bedoeld.

In convocatiebiljetten worden de punten van behandeling vermeld. Tot—
deze punten van behandeling behoren de voorstellen van de leden die ten

minste twee (2) weken voor de dag van de algemene ledenvergadering bij
het bestuur zijn ingekomen.
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Voorstellen die niet in de convocatiebiljetten zijn vermeld kunnen - mits
die voorstellen geen statutenwijziging of ontbinding inhouden -
onmiddellijk in behandeling worden genomen wanneer het bestuur en de

meerderheid van de aanwezige leden zich daartegen niet verzetten. Voor

aanneming van zodanige voorstellen is een besluit van de algemene

ledenvergadering, genomen met ten minste twee/derde (2/3) van de

uitgebrachte stemmen vereist.

Op schriftelijk verzoek van een zodanig aantal leden als bevoegd is tot—
het uitbrengen van een/tiende (1/10) gedeelte der stemmen in de
algemene ledenvergadering, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen
van een algemene ledenvergadering op een termijn van niet langer dan—
vier (4) weken na indiening van het verzoek.

Indien aan dit verzoek binnen veertien (14) dagen geen gevolg gegeven—

wordt, kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping van een algemene——

ledenvergadering (in de plaats waar de codperatie haar zetel heeft)
overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene ledenvergadering—
bijeenroept of bij advertentie in ten minste één (1) dagblad dat veel

gelezen wordt in de regio waar de codperatie haar zetel heeft.
De voorzitter van het bestuur of zijn plaatsvervanger treedt als zodanig—
op in de algemene ledenvergadering, behoudens in het geval bedoeld in—
lid 5 van dit artikel waarin de algemene ledenvergadering zelf in het

voorzitterschap voorziet.

Van het verhandelde op een algemene ledenvergadering worden notulen

opgemaakt door de secretaris of een door de voorzitter aangewezen
persoon. De notulen worden minimaal zeven (7) dagen voor de
eerstvolgende algemene ledenvergadering aan de leden toegestuurd, en—

op laatstgenoemde vergadering al of niet gewijzigd vastgesteld én

vervolgens getekend door de voorzitter en de secretaris van de

vergadering, waarin de vaststelling geschiedt.
In bijzondere gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter, kunnen—
de notulen ook geheel of gedeeltelijk in eenzelfde vergadering worden—
opgemaakt en vastgesteld.

Artikel 15.
1.

Het bestuur van de codperatie bestaat uit ten minste drie en maximaal—
zeven natuurlijke personen. Slechts leden van de codperatie of:

bestuurders van een lid-rechtspersoon of lid-samenwerkingsvorm als——
bedoeld in artikel 4 lid 2 kunnen bestuurslid zijn.

Alle bestuursleden worden benoemd door de algemene ledenvergadering
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op grond-van een bindende voordracht. De namen van de kandidaten
moeten worden opgenomen in de convocatie voor de algemene

ledenvergadering waarin de verkiezing plaatsvindt.
De bindende voordracht voor de benoeming van de voorzitter wordt

opgesteld door:

- het bestuur van de codperatie, waarbij wordt aangetekend dat

- ten minste vijfentwintig (25) leden van de codperatie eveneens
bevoegd zijn om een bindende voordracht op te stellen.

In het geval dat zowel het bestuur van de codperatie als de leden een
bindende voordracht hebben gedaan, zullen de kandidaten van beide

voordrachten aan de algemene ledenvergadering worden voorgelegd.——
De bindende voordracht opgesteld door het bestuur kan slechts één (1)—
kandidaat bevatten. De bindende voordracht opgesteld door ten minste—

vijfentwintig (25) leden van de codperatie kan meerdere kandidaten
bevatten.

De bindende voordracht voor de benoeming van de andere bestuursleden
wordt opgesteld door het bestuur van de codperatie. De bindende
voordracht kan per bestuursvacature slechts één (1) kandidaat bevatten.—
De algemene ledenvergadering kan aan de bindende voordracht het

bindende karakter ontnemen door een besluit, genomen overeenkomstig—
artikel 2:37 lid 4 BW met een meerderheid van ten minste twee/derde—
(2/3) van het aantal ter vergadering uitgebrachte stemmen. Na
doorbreking van de bindende voordracht door de algemene
ledenvergadering zal het bestuur een nieuwe bindende voordracht doen,—

net zolang totdat het bestuur en de algemene ledenvergadering het eens—

zijn over de kandidaat of kandidaten.
De bestuursleden die bij oprichting van de codperatie worden
aangewezen, worden benoemd als interim-bestuurder en worden
benoemd voor een periode van maximaal een (1) jaar. Daarna worden—

bestuursleden benoemd voor een periode van vier (4) jaar.

Bestuursleden kunnen te allen tijde door de algemene ledenvergadering—
worden geschorst of ontslagen. Een besluit van de algemene

ledenvergadering tot schorsing of ontslag kan slechts worden genomen—
met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3) van het aantal ter—
vergadering uitgebrachte stemmen.

Het aantal zittingstermijnen voor de voorzitter is, met ingang van de
aanvang van het voorzitterschap en ongeacht het aantal reeds gediende—
zittingstermijnen als bestuurslid, gemaximeerd tot drie (3)
aaneengesloten perioden van vier (4) jaar. De in lid 7, eerste zin
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genoemde periode van een (1) jaar wordt hierbij niet meegerekend.
Het aantal zittingstermijnen voor andere bestuursleden is gemaximeerd—
tot drie (3) aaneengesloten perioden van vier (4) jaar. De in lid 7, eerste—
zin genoemde periode van een (1) jaar wordt hierbij niet meegerekend.—
Het bestuur stelt desgewenst een rooster van aftreden van bestuursleden—
op.
In tussentijdse vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een in een

tussentijdse vacature benoemd bestuurslid treedt op hetzelfde tijdstip af—
als waarop ook degene wiens vacature hij vervult, afgetreden zou zijn.—
Het bestuur kiest uit zijn midden een plaatsvervangend voorzitter. Het—
bestuur kan uit zijn midden desgewenst een secretaris en/of-

penningmeester aanstellen, maar is hiertoe niet verplicht.

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter dit nodig acht of twee

(2) leden van het bestuur dit verzoeken. Indien de voorzitter aan dit

verzoek niet heeft voldaan door een vergadering uit te schrijven tegen—

een dag gelegen binnen drie (3) weken na verzending van bedoeld
verzoek, hebben de verzoekers zelf het recht een bestuursvergadering—
bijeen te roepen, welke vergadering wordt voorgezeten door het
bestuurslid dat als eerste het verzoekschrift ondertekend heeft.

Een bestuurslid kan zich ter vergadering laten vertegenwoordigen door—

een medebestuurslid, mits dit blijkt uit een schriftelijke volmacht,

ondertekend door het lid dat zich laat vertegenwoordigen. Over het al dan
niet toelaten van de volmacht beslist de voorzitter van het bestuur of zijn
plaatsvervanger, indien daar geschil over mocht zijn. Elk bestuurslid kan
slechts als vertegenwoordiger van één (1) ander bestuurslid optreden.——

Van elke bestuursvergadering worden notulen opgemaakt door de
secretaris of een door de voorzitter aangewezen persoon. Deze worden in
de eerstvolgende bestuursvergadering gewijzigd of ongewijzigd

vastgesteld, ten blijke waarvan zij door de voorzitter van die vergadering
worden ondertekend.

Alle bestuursleden ontvangen een door het bestuur vast te stellen

vergoeding. Zij ontvangen tevens een vergoeding van reis- en

verblijfkosten.

Artikel 16.

1.

Het bestuur is, met inachtneming van de in dit artikel opgenomen
beperkingen, belast met het besturen van de codperatie. Het bestuur heeft
alle bevoegdheid, voor zover die bij statuten of de wet niet aan andere—

organen is opgedragen. Het bestuur is bevoegd besluiten te nemen in alle



gevallen waarin deze statuten of de wet niet voorzien.
Het bestuur is voorts bevoegd te besluiten tot:
a.

N

het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en—

bezwaring van registergoederen;
het aangaan van overeenkomsten waarbij de codperatie zich als——
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde—
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een—
ander verbindt,

Het bestuur heeft voor deze besluiten de voorafgaande goedkeuring van—

de algemene ledenvergadering nodig, indien en voor zover de betreffende

overeenkomsten een bij Huishoudelijk Reglement te bepalen bedrag te—

boven gaan.

Aan de goedkeuring van de algemene ledenvergadering zijn

onderworpen besluiten van het bestuur tot:
a.

het financieren van groepsmaatschappijen van de codperatie, het—
verstrekken van zekerheden en garanties voor schulden van de

codperatie alsmede voor schulden van groepsmaatschappijen,

indien daarmee voor de codperatie een belang gemoeid is van ten—
minste honderdduizend euro (€ 100.000,--);

vaststelling van de grondslagen van het beleid tot toelating van

nieuwe leden van de codperatie;
het aangaan van verplichtingen ten behoeve van naam van leden,—
als bedoeld in artikel 3 lid 7;
wijziging van de overeenkomsten als bedoeld in artikel 4 lid 3, met
inachtneming van de meerderheid die op grond van artikel 3 lid 6—

in de algemene ledenvergadering bij besluitvorming over wijziging
van de overeenkomsten is vereist;

het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de
codperatie of een groepsmaatschappij van de codperatie met een—
andere rechtspersoon of vennootschap dan wel als volledig
aansprakelijke vennoot in een commanditaire vennootschap of:

vennootschap onder firma, indien die samenwerking of verbreking
van ingrijpende betekenis is voor de codperatie;

het uitoefenen van stemrecht op door de codperatie gehouden

aandelen, voorzover het betreft een besluit tot:
(1)  uitgifte en verkrijging van aandelen in en schuldbrieven ten—
laste van de desbetreffende vennootschap of van

schuldbrieven ten laste van een commanditaire vennootschap

of vennootschap onder firma waarvan die vennootschap



(ii)

(iif)

-14 -

volledig aansprakelijke vennoot is, het verlenen van rechten—

tot het nemen van aandelen, vaststelling van de koers en

verdere voorwaarden van uitgifte casu quo het verlenen van—

rechten tot het nemen van aandelen, een besluit tot

aanvaarding van storting op aandelen in vreemd geld, een—

besluit tot beperking of uitsluiting van een voorkeursrecht en

een voorstel tot vermindering van het geplaatste kapitaal;,——

a.

het aangaan of verbreken van een duurzame
samenwerking door de desbetreffende vennootschap of
een groepsmaatschappij van die vennootschap met een

andere rechtspersoon of vennootschap dan wel als

volledig aansprakelijke vennoot in een commanditaire—
vennootschap of vennootschap onder firma, indien die—
samenwerking van ingrijpende betekenis is voor de—

codperatie;
het nemen van een deelneming door de vennootschap—
of door een groepsmaatschappij van de vennootschap in
het kapitaal van een andere vennootschap, alsmede het

ingrijpend vergroten of verminderen van zulk een

deelneming; en

het doen van (des)investeringen waarmee voor de

codperatie, de desbetreffende vennootschap en/of een—

groepsmaatschappij van die vennootschap,in alle onder

a., b. en c. bedoelde gevallen, indien daarmee een
bedrag gemoeid is, hoger dan een bij Huishoudelijk—

Reglement vastgesteld bedrag;

wijziging van de statuten, dan wel ontbinding van of

(goedkeuring van) een aangifte van faillissement en aanvraag

van surséance van betaling van de desbetreffende

vennootschap.

4.  Het ontbreken van de goedkeuring van de algemene ledenvergadering op

een besluit als bedoeld in lid 3 van dit artikel, tast de

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuursleden—

niet aan.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 17.

1. Het bestuur vertegenwoordigt de codperatie. De

vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter

tezamen met een tweede bestuurslid, waarbij de voorzitter bij zijn:
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ontstentenis of belet wordt vervangen door de plaatsvervangend
voorzitter en bij ontstentenis of belet van deze, door een andere

bestuurslid,

Het bestuur kan onder eigen verantwoordelijkheid aan een of meer

personen, al dan niet in dienst van de codperatie,

vertegenwoordigingsbevoegdheid verlenen.

Artikel 18.
L

In de algemene ledenvergadering is elk lid dat niet geschorst is,
stemgerechtigd.

Elk lid heeft vanwege het lidmaatschap één (1) stem, te vermeerderen——
overeenkomstig de leden 2 tot en met 4 tot maximaal tien (10) stemmen.—

Behoudens hetgeen is bepaald in lid 3 en lid 4, ontvangt het lid voor

iedere additionele apotheek die het exploiteert - of doet exploiteren
middels dochtermaatschappijen die niet reeds lid zijn van de codperatie —
een additionele stem, totdat het maximale aantal van negen (9)

additionele stemmen is bereikt.

Een lid ontvangt geen additionele stem voor een apotheek die in het

kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin het aantal stemmen

van een lid wordt vastgesteld een omzet had die lager was dan de helft—

(50%) van de gemiddelde omzet in dat kalenderjaar van openbare
apotheken in Nederland, zoals vermeld in de meest recent verschenen——
jaaroverzicht "Data en Feiten" van de Stichting Farmaceutische

Kengetallen.

Het bestuur zendt ieder jaar voor een oktober een formulier aan de leden

dat ertoe strekt de leden te laten verklaren over de in lid 3 genoemde
omzetgrens. De leden dienen dit formulier binnen dertig (30) dagen na de
datum van verzending van dit formulier ondertekend aan de codperatie te
retourneren. Indien een lid verzuimt zijn verklaring tijdig in te dienen,—
kan geen aanspraak worden gemaakt op additionele stemmen. Het
bestuur stelt de leden vervolgens voor het einde van het desbetreffende—

kalenderjaar op de hoogte van het aantal stemmen dat hen met ingang—

van het komende kalenderjaar is toegewezen.
Alle besluiten in alle organen van de codperatie worden genomen met——

gewone meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen, tenzij in deze

statuten een andere meerderheid is voorgeschreven.

Voor besluitvorming in het bestuur en in de algemene ledenvergadering—
is geen quorum vereist, tenzij de statuten anders bepalen.

Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
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Een stemgerechtigd lid kan zich in de algemene ledenvergadering laten—
vertegenwoordigen door een medelid, mits dit blijkt uit een schriftelijke—
volmacht die is ondertekend door het lid dat zich laat vertegenwoordigen.
Over het al dan niet toelaten van de volmacht beslist de voorzitter van de

algemene ledenvergadering in enige en hoogste instantie, indien daar
geschil over mocht zijn.

Een bestuurder kan zich in het bestuur laten vertegenwoordigen
ingevolge artikel 15 lid 14.

Wordt bij verkiezingen en benoemingen gemelde gewone meerderheid—

bij de eerste stemming niet verkregen, dan heeft een tweede vrije

stemming plaats.

Wanneer bij deze nieuwe stemming nog geen gewone meerderheid wordt
verkregen, dan wordt een herstemming gehouden tussen de personen die

het hoogste aantal stemmen hebben verworven of, indien slechts één (1)—
persoon het hoogste aantal stemmen heeft verkregen, tussen deze en de—
hem in stemmenaantal eerstvolgende.

Hebben meer personen dit opvolgende stemmenaantal verkregen, dan—
wordt de herstemming gehouden tussen degene die het hoogste aantal—

stemmen had en alle hem in stemmenaantal eerstvolgende personen.

Staken bij deze nieuwe stemming de stemmen, dan beslist het lot.

Staken bij deze nieuwe stemming de stemmen niet en wordt ook de

gewone meerderheid niet verkregen, dan is degene gekozen, die het

hoogste aantal stemmen op zich verenigd heeft.

Bij verkiezingen en benoemingen voor meer dan één vacature wordt

altijd per vacature gestemd.
Indien iemand bevoegd is tot het uitbrengen van meer stemmen, is hij—
hiertoe slechts bevoegd indien hij per vacature al zijn stemmen op één (1)
kandidaat uitbrengt.

Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Stemming over zaken geschiedt mondeling, tenzij de voorzitter of diens—

plaatsvervanger anders bepaalt. Stemming over personen geschiedt
steeds schriftelijk.

JAARVERSLAG EN REKENING EN VERANTWOORDING

Artikel 19.

L
2.

Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.

Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens—
verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf (5) maanden door de—
algemene ledenvergadering op grond van bijzondere omstandigheden,—

maakt het bestuur een jaarrekening op en legt het deze voor de leden ter—
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inzage ten kantore van de codperatie. Binnen deze termijn legt het

bestuur ook het jaarverslag ter inzage.

De jaarrekening wordt vastgesteld door de leden van de codperatie in de
algemene ledenvergadering die het bestuur uiterlijk een (1) maand na——
afloop van de hiervoor genoemde termijn doet houden.

De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders.——

Ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan

onder opgave van reden melding gemaakt.

Alvorens de jaarrekening aan de algemene ledenvergadering over te

leggen, laat het bestuur deze onderzoeken door een registeraccountant.—

Vaststelling van de jaarrekening door de algemene ledenvergadering

strekt niet tot kwijting aan het bestuur. Jaarlijks legt het bestuur

verantwoording af voor het door het bestuur in het afgelopen boekjaar—
gevoerde bestuur, waarna de algemene ledenvergadering kan besluiten—
tot kwijting van het bestuur, onverminderd het bepaalde in artikel 249——
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

Het bestuur is verplicht binnen acht (8) dagen na vaststelling van de
jaarrekening door de algemene ledenvergadering een afschrift van de——
jaarrekening en van de verklaring van de registeraccountant te deponeren

ten kantore van het Handelsregister waar de codperatie is ingeschreven.—

Artikel 20.
1.

STATUTENWIJZIGING

Wijst de winst- en verliesrekening over enig boekjaar een batig saldo——
aan, dan wordt de bestemming van dit saldo - op voorstel van het bestuur

- door de algemene ledenvergadering bepaald.
Betaling uit het batig saldo aan de leden kan (behoudens verrekening op—
grond van artikel 11 lid 3) hetzij in contanten, hetzij op andere wijze

geschieden, een en ander te bepalen door de algemene ledenvergadering.

Artikel 21,
1,

De bepalingen van deze statuten kunnen worden gewijzigd door een

besluit van de algemene ledenvergadering waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.
De termijn van oproeping tot deze algemene ledenvergadering bedraagt—
ten minste veertien (14) dagen.

Zij die de oproeping tot de algemene ledenvergadering hebben gedaan,—
moeten ten minste vijf (5) dagen voor de vergadering tot na afloop van de
dag waarop de vergadering gehouden wordt, een afschrift van het

voorstel, waarin de voorgedragen wijzigingen woordelijk zijn
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opgenomen, ten kantore van de codperatie ter inzage leggen voor ieder—
lid.

4.  Tot wijziging van de statuten kan door de algemene vergadering slechts—

worden besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3)—

van het aantal uitgebrachte stemmen.
5.  Het bepaalde onder lid 1 tot en met lid 4 van dit artikel is niet van

toepassing indien in de algemene ledenvergadering alle leden aanwezig—
of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met

algemene stemmen wordt genomen.
6.  De vereiste notariéle akte, houdende wijziging van de statuten van de—
codperatie kan in opdracht van ieder bestuurslid of een door het bestuur—
of de algemene vergadering gemachtigde worden verleden. De
bestuurders van de codperatie zijn verplicht een authentiek afschrift van—

de wijziging en de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het

Handelsregister.
ONTBINDING
Artikel 22.

1.  De cobperatie wordt ontbonden:

a.  door een daartoe strekkend besluit van de algemene

ledenvergadering;
b.  door insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of

door opheffing van het faillissement wegens de toestand van de—
boedel;
c.  door de rechter in gevallen bij de wet bepaald;

d.  door het geheel ontbreken van leden.
2. De ontbinding wordt ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer—
van Koophandel en Fabrieken waar de cogperatie haar hoofdvestiging—
heeft.

3. Ontbinding door een besluit van de algemene ledenvergadering kan——

slechts plaatsvinden indien is opgeroepen met de mededeling dat aldaar—
ontbinding van de codperatie zal worden voorgesteld. De termijn voor—
oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten minste twintig (20)

dagen, die van de oproeping en de vergadering niet meegerekend.

4.  Tot ontbinding kan door de algemene vergadering slechts worden
besloten met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3) van het—

aantal uitgebrachte stemmen.

5. In geval van ontbinding van de codperatie door een daartoe strekkend——

besluit van de algemene ledenvergadering geschiedt de vereffening door

het bestuur van de codperatie, tenzij bij besluit tot ontbinding andere
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vereffenaars zijn aangewezen.

In geval van ontbinding door het geheel ontbreken van leden vervalt het—
positief saldo aan de leden die minder dan vijf (5) jaren voor de

ontbinding hebben opgehouden lid te zijn. Ontbreken ook zij, dan vervalt
het positief saldo aan de leden, die minder dan zes (6) jaren voor de

ontbinding hebben opgehouden lid te zijn; ontbreken ook zij, dan vervalt
het positief saldo aan de leden, die minder dan zeven (7) jaren voor de—

ontbinding hebben opgehouden lid te zijn en zo verder. Degenen die
gerechtigd zijn tot een uitkering uit het positief saldo, delen daarin naar—
rato van het aantal stemmen dat overeenkomstig artikel 18 aan het lid—
was toegekend op het moment van ontbinding van de codperatie, op de—

wijze zoals door de vereffenaars wordt bepaald.

Artikel 23.
L.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Iedere verplichting voor de leden of oud-leden van de codperatie om bij—
vereffening na ontbinding van de codperatie in een tekort bij te dragen, is
uitgesloten.

Blijkt er bij vereffening een overschot te zijn, dan wordt dit over de leden
die op het tijdstip van de ontbinding lid waren, in gelijke delen verdeeld,
totdat een bedrag is bereikt dat wordt vastgesteld bij Huishoudelijk

Reglement en voor het overige naar verhouding van het aantal stemmen—
dat overeenkomstig artikel 18 aan het lid was toegekend op het moment—

van ontbinding van de codperatie.

Artikel 24,
L

De algemene ledenvergadering stelt - op voorstel van het bestuur - ter—
nadere uitwerking van de bepalingen van deze statuten een Huishoudelijk

Reglement vast door een besluit, genomen met een meerderheid van ten—

minste twee/derde (2/3) van het aantal ter vergadering uitgebrachte
stemmen.

Het Huishoudelijk Reglement mag niets bevatten dat in strijd is met de—

wet of met deze statuten; een zodanige bepaling wordt geacht niet te zijn
vastgesteld.

Het Huishoudelijk Reglement kan door de algemene ledenvergadering,—
op voorstel van het bestuur, gewijzigd worden door een besluit, genomen
met ten minste twee/derde (2/3) van het aantal ter vergadering

uitgebrachte stemmen, mits het voorstel daartoe ten minste gedurende—
vijf (5) dagen voor de vergadering ter inzage voor ieder lid van de
codperatie is neergelegd.
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SLOT

Van de aan de verschenen persoon gegeven machtiging is mij, notaris

genoecgzaam gebleken.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE

is verleden te Nijmegen op de datum in het begin van deze akte vermeld.———

De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk opgegeven en—
toegelicht. Hierbij is de verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de

akte voortvloeien.

De verschenen persoon heeft vervolgens verklaard kennis te hebben genomen—
van de inhoud van de akte en met de inhoud en beperkte voorlezing van deze—
akte in te stemmen.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de verschenen persoon—
en mij, notaris, ondertekend.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN\\VOOR AFSCHRIFT




